
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ  ΣΕ  ΣΧΟΛΕΙΟ 
 

 
Σε μια σχολική μονάδα τοποθετείται ένας εκπαιδευτικός: ……………   

1. Αν το κενό είναι οργανικό (η κάθε σχολική μονάδα έχει συγκεκριμένες οργανικές 
θέσεις) τότε καλύπτεται με τις τοποθετήσεις μετατιθέμενων εκπαιδευτικών. Για την 
τοποθέτηση εκπαιδευτικών που ζητούν μετάθεση, εξετάζονται τα μόρια μετάθεσης 
του καθενός που βρίσκεται στη διάθεση του ΠΥΣΠΕ, και ο οποίος μπορεί να 
προέρχεται από: 

 τους μετατιθέμενους από άλλους νομούς.  
 όσους  βρίσκονται  στη  διάθεση του  Π.Υ.Σ.Π.Ε.  και θέλουν να τοποθετηθούν 

οργανικά σε κάποια σχολική μονάδα. 
 τους νεοδιόριστους εκπαιδευτικούς που αναμένουν οριστική τοποθέτηση. 
 όσους ζητούν βελτίωση θέσης (σε άλλο σχολείο της ίδιας Διεύθυνσης που έχουν 

οργανική). 

Για να εξαχθεί το σύνολο των μορίων του κάθε εκπαιδευτικού συνυπολογίζονται: 

 Μόρια δυσμενών συνθηκών ( η κάθε σχ. μονάδα έχει τα δικά της μόρια ). 
 Μόρια συνολικής υπηρεσίας ( μόρια από κάθε έτος υπηρεσίας). 
 Μόρια γάμου και παιδιών. 
 Μόρια εντοπιότητας. 
 Μόρια συνυπηρέτησης. 
 Ειδικοί λόγοι υγείας. 

2. Αν όλες οι οργανικές θέσεις   σε μια σχολικής μονάδα είναι καλυμμένες αλλά ένας 
εκπαιδευτικός  απουσιάζει  για  κάποιο  λόγο  ( απόσπαση σε  άλλη  θέση, άδεια για 
μετεκπαίδευση, άδεια κύησης, λοχείας,  υγείας κλπ) τότε το κενό  καλύπτεται με τις 
τοποθετήσεις αποσπασμένων εκπαιδευτικών.   
      Στο νομό  Κιλκίς  για  την τοποθέτηση  εκπαιδευτικών  που  ζητούν  απόσπαση, 
εξετάζονται  τα μόρια  απόσπασης του καθενός που ζητά  απόσπαση, και ο οποίος 
μπορεί να  προέρχεται από: 

 τους αποσπασμένους από άλλους νομούς. 
 όσους βρίσκονται στη διάθεση του Π.Υ.Σ.Π.Ε. και δεν έχουν  οργανική θέση σε 

κάποια σχολική μονάδα. 
 όσους ζητούν βελτίωση θέσης με απόσπαση και δεν επιθυμούν  να χάσουν την 

οργανική τους ( απόσπαση σε άλλο σχολείο της ίδια Διεύθυνσης που έχουν 
οργανική).  

           Για  να  εξαχθεί  το σύνολο  των μορίων του κάθε εκπαιδευτικού  το  Π.Υ.Σ.Π.Ε. 
     ακολουθεί την ίδια σχεδόν διαδικασία, όπως και στις μεταθέσεις.  
3. Αν το κενό μιας σχολικής μονάδας δεν έχει καλυφθεί με μετατιθέμενους ή 

αποσπασμένους εκπαιδευτικούς τότε το Π.Υ.Σ.Π.Ε. ( Περιφερειακό Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης) ζητά από το Υπουργείο Παιδείας να καλύψει 
το κενό με πρόσληψη αναπληρωτή εκπαιδευτικού (αδιόριστου εκπαιδευτικού). 
 

 
Επιμέλεια: Απόστολος  Δαγλιανάκης 

 

 

 


